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INTRODUCCION.

En Colombia y en el Mundo la Salud Ocupacional es un tema primordial porque de
ello depende que un pais que tenga un sistema enfocado a la proteccién y seguridad
de los trabajadores sea un pais mas desarrollado y por ende creando una sociedad
con mucho mas progreso, con empresas mas competitivas en Calidad, productividad
y con trabajadores con mejor calidad de vida.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (O.l.T.) “Cada 15 segundos, un
frabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo. Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral. Cada dia
mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo — mas de 2,3 millones de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de 317
millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en
ausentismo laboral” (Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.). Seguridad y
salud en el trabajo Agosto 25 de 2014).

El propédsito de este mddulo de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en
gastronomia es brindarles las herramientas necesarias a los estudiantes para que
este en capacidad de poner en practica las medidas necesarias que contribuyen a
mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus
trabajadores un medio laboral seguro para preservar mantener y mejorar sus
condiciones de salud tanto fisicas como psicoldgicas, creando un ambiente laboral
optimo, asi como minimizar o eliminar los accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales que son factores que inciden negativamente en el parte laboral
generando graves implicaciones en la calidad de vida del trabajador afectando la
parte laboral, familiar y social.
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COMPETENCIAS.

* Aplicar la normatividad vigente en cuanto a sistemas de salud ocupacional y
seguridad industrial, para estar dentro del marco legal en el sector
gastronémico

e Usar y promover. la seguridad industrial y salud ocupacional, con el fin de
evitar accidentes de trabajo.

* Argumentar la importancia de la aplicacion de normas de seguridad industrial,
para tener ambientes de trabajo seguros.

* Definir las clases de riesgo existentes segun la normatividad nacional para el
area gastronomica.

* Analizar los diferentes riegos en cocina como explosiones o incendios, para
crear un plan de emergencias efectivo.

* Promover el uso de las practicas seguras en la cocina.

* Integrar la ergonomia en las diferentes areas de trabajo, con el fin de evitar
accidentes o enfermedades profesionales.

ESTRUCTURA TEMATICA

1. Salud Ocupacional

Generalidades.

.1 Historia.

.2 Higiene Industrial.

Medicina del Trabajo.

.1 Vigilancia Epidemioldgica.
Seguridad Industrial.

.1 Elementos de Proteccion personal.
Plan de Emergencias.

.1 Procedimiento en caso de una Emergencia.
Copasst.
Investigacion de accidentes de trabajo.

.1 Accidente de trabajo.
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1. SALUD OCUPACIONAL
1.1 GENERALIDADES.

A través del tiempo se ha tratado de dar un
concepto universal del significado de salud
ocupacional, en el afo de 1950 un comité
en conjunto de la  Organizacion
Internacional de Trabajo (O.L.T.) y la
Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.)
originaron esta definicion “es el conjunto de
actividades asociado a disciplinas variadas,
cuyo objetivo es la promocion y
mantenimiento del mas alto grado posible
de bienestar fisico, mental y social de los
frabajadores de todas las profesiones
promoviendo la adaptacion del trabajo al
hombre y del hombre a su trabajo” (Comité
Conjunto de Salud Ocupacional OIT/OMS,
1950).

Imagen N° 1 Salud Ocupacional En 1986, la Organizacién Panamericana de
Fuente: . la  Salud (OPS), miembro de Ia
?Eg;’éﬂ‘ﬁg_";ﬁg;gggiﬁg?'b'°95p°t'°°m/2009—08—0 Organizacion de la Salud (OMS), genero un
Aplicar la retroalimentacion positva y los concepto mas especifico para el continente
refuerzos e informar permanentemente sobre  gmericano, “Es el conjunto de
los resultados del praceso. conocimientos cientificos y de técnicas
destinadas a promover, proteger y mantener la salud y el bienestar de la poblacion
laboral, a través de medidas dirigidas al trabajador, a las condiciones y ambiente de
trabajo y a la comunidad, mediante la identificacién, evaluacién y control de las
condiciones y factores que afectan la salud y el fomento de acciones que la
favorezcan”, (OPS, 1986).

En Colombia se tiene una definicion de salud ocupacional segun la ley 1562 de 2012,
“Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”.(Ley 1562 de 2012, 11/07/2012, art. 1°)

Todos los conceptos relacionados con la salud ocupacional se enfocan en el
bienestar del trabajador es decir, que toda persona que realiza una labor debe estar
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en las condiciones mentales y fisicas para desarrollar sus tareas de una forma
adecuada en un ambiente laboral idéneo evitando en lo posible que se tenga un
deterioro del estado de salud.

El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, debera
desarrollarse de acuerdo con su actividad econdmica y sera especifico y particular
para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el niumero de
trabajadores. Tal programa debera estar contenido en un documento firmado por el
representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo, el cual
contemplara actividades en Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene
Industrial y Seguridad Industrial, con el respectivo cronograma de dichas actividades.
Tanto el programa como el cronograma, se mantendran actualizados y disponibles
para las autoridades competentes de vigilancia y control.

Los empleadores estan obligados a destinar los recursos humanos, financieros,
técnicos y fisicos indispensables para el desarrollo y total cumplimiento del
programa de Salud Ocupacional en las empresas y lugares de trabajo, acorde con
las actividades economicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos
profesionales y el numero de trabajadores expuestos.

Para el desarrollo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST el empresario, designara una persona encargada de dirigir y coordinar las
actividades que requiera su ejecucion.

El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, sera de
funcionamiento permanente y estara constituido por:

a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

1.1.1 HISTORIA

Desde los inicios de la apariciéon del
Hombre, este siempre ha estado en
constante  evolucion 'y se ha
caracterizado por su habilidad e ingenio
para mejorar su calidad de vida, en la
prehistoria empezd utilizando rocas
como su principal herramienta con los
animales para vestirse y alimentarse,
con el tiempo sus herramientas fueron
cada vez mas elaboradas y mas
eficaces no solamente para cazar sino
también para defenderse, abrigarse de

Imagen N° 2 Historia de la Salud Ocupacional Fuente:
http://cardenas-94.blogspot.com/
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las condiciones adversas del clima y también para alimentarse.

A medida que los grupos de cazadores van creciendo se empieza agotarse los
alimentos y pasan de ser nomadas y se empiezan a crear civilizaciones para
dedicarse a la agricultura y a la ganaderia. Después en la edad antigua desde (4000
a 1000 a. de. J.C.). En algunas civilizaciones mas importantes del mundo antiguo
como Egipto, El Faraén genero leyes con preferencias para los trabajadores que
consideraban fundamentales para ampliar su dominio, como guerreros,
embalsamadores y fabricantes de armas esto con el fin de que fueran cada vez mas
habiles en su labor y adicionalmente evitar accidentes. En Mesopotamia el Rey
Hammurabi genera un codigo legal grabado en piedra donde se da a conocer al
pueblo sus derechos y deberes.

En Grecia se hace division del trabajo, en manual e intelectual donde surgen
diferentes profesiones como Medico, Pintor, escultor entre otros, al igual que las
otras civilizaciones de la edad antigua los griegos colonizaban paises y los esclavos
que salian de estas guerras los utilizaban para los trabajos mas bajos. Fue
precisamente en Grecia donde se empezd a conocer de enfermedades
ocupacionales gracias a Hipécrates padre de la medicina moderna que en el siglo IV
a. J.C., escribe por primera vez la intoxicacién por Plomo como una enfermedad
ocupacional, al igual que Plinio el viejo que describe enfermedades a las que
denomina como “enfermedades de los esclavos”, especificamente con los esclavos
de manufactura y mineria.

Después de la caida del imperio romano y griego, se tuvo un estancamiento con
respecto a la seguridad industrial ya que se enfocé mas en las guerras religiosas y
en conquistar otros territorios que por el desarrollo intelectual del pueblo.

Llega la Edad Media donde hay un mayor desarrollo en la mineria y la construccion y
en el afno de 1473 el médico Ellen Bog, indica que los vapores de algunos metales
pueden ser peligrosos, describe la sintomatologia de la intoxicacion industrial con
plomo y mercurio sugiriendo medidas preventivas. En el afio de 1556 George
Agricola médico y naturalista, escribe “de Re Metalica” reconociendo que la
aspiracion de algunas particulas producia asma y ulceraciones en los pulmones. Su
estudio fue realizado en la zona minera de los montes Carpatos ya que las mujeres
llegaban a casarse hasta siete veces por la corta duracion de la vida de sus maridos.

Cuatro afnos mas tarde el médico Theophrastus Phillippus Aureolus Bombastus
von Hohenheim mejor conocido como Paracelso, publicé una obra titulada “La Tisis
y otras enfermedades de los mineros” donde resefia la neumoconiosis y el mismo
dice que posiblemente murié a causa de una de ellas, debido a que durante su
infancia trabajo en una mina.
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En el afo de 1700, Bernardo Ramazzini considerado
como el fundador de la medicina del trabajo ya que
con sus estudios sobre enfermedades profesionales y
la promocion de las medidas de proteccion dando
inicio a la seguridad industrial, publica en este afio un
tratado completo de enfermedades ocupacionales
con el nombre de “De Morbis Artificum Diatribe”
describiendo alli una gran variedad de enfermedades
relacionadas con las profesiones hasta entonces
conocidas.

Llega la edad moderna que comprende entre los afos
1453 a 1914 y presenta hechos importantes en el
desarrollo de la humanidad como la revolucion
industrial y comercial, el desarrollo del capitalismo, el

Imagen N° 3 Bernardo Ramazzini
Fuente:http://stphmontoya.blogspot o - > s A
com/2011/04/salud- movimiento intelectual de la ilustracién donde la razén

ocupacional.html es la unica guia para llegar a la sabiduria, y la
declaracion de los Derechos del Hombre y del
ciudadano aprobada en Francia en 17809.

Con el desarrollo del capitalismo se crea la necesidad del consumo y por ende de
que se aumente la produccidn por eso es necesario que se perfeccione los procesos
tecnoldgicos, apareciendo nuevas ramas de la industria y nuevos tipos de factores
contaminantes que afectan la salud de los trabajadores, pero también se caracteriza
por el mejoramiento en la parte laboral generado por la revolucion industrial y en
paises como Inglaterra se presentan adelantos en seguridad industrial
implementandose las visitas a los centros de trabajo por funcionarios del Estado.

Con la revolucion industrial los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
se multiplicaron debido a que aparecid el uso de las maquinas que eran muy
peligrosas. Fue asi como se vio la necesidad de proteger a los trabajadores de los
riesgos que producian este tipo de maquinas, a su vez por la necesidad de la
produccion se incorporaron mayor numero de trabajadores, tanto hombres como
mujeres y nifios para quienes los manejaban, ocasionando accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. Es precisamente ahi, donde nace la necesidad de
aumentar el estudio preventivo en la parte de seguridad industrial, que buscan antes
que reparar las causas de ellos, prevenirlos para evitar que se produzcan. A su vez
conservar en las mejores condiciones posibles al ser humano, valorado como
persona que merece toda la proteccion posible y como irremplazable factor en el
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trabajo y en la produccion y a su vez implementar en todo este tipo de maquinaria
sistemas con sensores de detencidn para evitar atrapamientos.

En Colombia la salud ocupacional se remonta a la época de la colonia en la que se
tenian diferentes leyes e instituciones protectoras para el indio como para el Espafiol,
El papel que asumio la iglesia fue determinante para la defensa y proteccion del
indigena para el reconocimiento como ser humano los que mas abogaron por estas
leyes fueron Fray Luis de Montesino y Bartolomé de las Casas.

En 1910, el General Rafael Uribe Uribe, fue el primero en generar una propuesta
orientada hacia la salud de los trabajadores, En una ocasion solicitaba ante el
congreso que se indemnizara a los trabajadores victimas de accidentes de trabajo,
realizando la comparacién con los soldados dando el ejemplo que a ellos se les
indemniza si fallecen en el campo de batalla o si queda lisiado de por vida lo mismo
deberia pasar con un trabajador que pierde su capacidad laboral en su batalla diaria
por la vida y no se le indemniza.

Anos después, a corto tiempo de su asesinato, el congreso nacional aprobé la ley 57
de 1915, debido a su dedicacion y esfuerzo a mejorar las condiciones de los
trabajadores, por lo cual se "obligo a las empresas de alumbrado y acueducto
publico, ferrocarriles y tranvias, fabricas de licores y fosforos, empresas de
construccion y albafiles, con no menos de quince obreros, minas, canteras,
navegacion por embarcaciones mayores, obras publicas nacionales y empresas
industriales servidas por maquinas con fuerza mecanica, a otorgar asistencia médica
y farmacéutica y a pagar indemnizaciones en caso de incapacidad o muerte" y a este
ultimo evento a sufragar los gastos indispensables de entierro.

En 1934, se creod la oficina de medicina laboral, esta dependencia comenzo6 a nivel
nacional con sede en Bogota y tenia como actividad principal el reconocimiento de
los accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales y de su evaluacidon en
materia de indemnizaciones, con el tiempo se llamoé Oficina Nacional de Medicina e
Higiene Industrial y quedo incorporada al Ministerio del Trabajo como Departamento
de Medicina Laboral con funciones de calificacion y evaluacion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales

En 1936, se establece la legislacién laboral, en donde se habla de los riesgos del
trabajo. En 1938, segun la Ley 53, se dispone que a la mujer embarazada se le debe
dar una proteccion especial dandole derecho a ocho semanas de licencia
remunerada en la época del parto.

La Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo fue fundada en 1946 y ha
desarrollado permanentemente laborales importantes de promocion de la medicina
del trabajo.

El 26 de septiembre de 1949 empez6 a funcionar el Instituto de Seguros Sociales
(I.S.S), comenzo a operar con seguros de enfermedad general y maternidad y en
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1965 bajo la administracion del presidente Guillermo Ledon Valencia, se hizo
extensivo a accidentes de trabajo y enfermedad profesional; en 1967 donde se
ampliaron los beneficios a los riesgos de invalidez, vejez y muerte.

En 1950, se regula las relaciones de derecho individual del Trabajo con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, que hasta el momento esta vigente. En este mismo afio se
hizo claridad en lo relacionado con los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se adopta la primara tabla de enfermedades profesionales y se
categoriza lo que se considera como incapacidad temporal, incapacidad permanente
parcial, incapacidad permanente total y gran invalidez.

En 1961, se crea en el Ministro de Trabajo una Division de Salud Ocupacional que se
encargd de la prevencion y control de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Ley 9 de 1979, que es una ley muy importante ya que hasta la fecha sigue vigente
llamada Cdédigo Sanitario Nacional, donde da los lineamientos con respecto a la
preservacion, conservacion y mejoramiento de la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

Resolucién 2400 de Mayo 22 de 1979, emitida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higienes y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 del 14 de Marzo de 1984, expedido por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracién de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucién 2013, de junio 6 de 1986, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
Ministerio de Salud, por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los comités paritarios de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo (COPASO),
hoy llamado comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989, expedida por el Ministro de trabajo y
Seguridad Social y Ministerio de Salud, por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Ley 100 de 1993 se crea la Ley de Seguridad Social donde tiene por objeto mejorar
la calidad de vida en educacion, informacion y fomento de la salud, y en la
prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en cantidad, oportunidad,
calidad y eficiencia.



Modulo 1

@ UMB\/| rtUOL Generalidades de la Salud Ocupacional y

Educacion Superior de Calidad Seguridad Industrial en Colombia

Decreto Ley 1295 de junio 22 de 1994, expedido por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por el cual se determinan la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

En este breve resumen estan los acontecimientos mas importantes que en Colombia
dieron paso a lo que conocemos hoy como Seguridad y Salud en el trabajo, se
mencionaron algunas normatividades pero en este modulo en la parte de legislacion
se profundizara no solo estas que estan mencionadas, sino otras que actualmente
estan rigiendo especificamente para gastronomia.

1.1.2 HIGIENE INDUSTRIAL

La higiene es una parte muy importante
en la seguridad industrial por que con
esto garantizamos que nuestra salud
sea optima, ya que podemos hacer un
control efectivo de virus, enfermedades
y bacterias. Con base en esto debemos
promoverla y también generar todas
aquellas  acciones tendientes a
satisfacerla en un ciento por ciento.

La Higiene Industrial es una disciplina
que comprende la identificacion,
— ' evaluacion, analisis y control de riesgos
que pueden producirse en los lugares

Imagen N°4 Higiene Industrial de trabajo y ponen en peligro la salud y
Fuente: hitp:/lutp- . el bienestar de los trabajadores
escueladeturismosostenible.blogspot.com/p/turismo- .. .

y-gastronomia.html originando enfermedades profesionales.

Toda empresa conforme a la resolucién
1016 de 1989 debera tener un subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene
como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores
ambientales que se originan en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud
de los trabajadores.
Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:
Elaborar un panorama de riesgos esto consiste en que se reconozcan, localicen, y
cuantifiquen todos los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los
trabajadores en sus diferentes areas de trabajo.
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Identificar los agentes de riesgos que pueden
causar deterioro en la salud de los trabajadores y
estos riesgos esta clasificado como Fisicos
(Ruido,

lluminacion, Temperaturas Extremas,
Vibraciones, Radiaciones, Presiones
Atmosféricas Anormales); Quimicos (Polvos
Organicos e Inorganicos, Fibras, Liquidos
(Nieblas y Rocios), Gases y Vapores, Humos
Metalicos, No Metalicos, Material Particulado);
Bioldgicos (Virus, Bacterias, Hongos, Ricktesias,

Parasitos, Picaduras; Mordeduras, Fluidos o

Imagen N° 5. Sistema de extincion de

) . . Excrementos); Psicosociales (Gestion
incendios para campanas de cocinas . . .

industriales Organizacional, Caracteristicas de la
Fuente: Organizacion del Trabajo, Caracteristicas del

https://www.youtube.com/watch?v=y8LsV

Kz05Tg Grupo Social de Trabajo, Condiciones de la

Tarea, Interfase Persona-Tarea, Jornada de
Trabajo) ; Ergondmicos o biomecanicos (Postura, Esfuerzo, Movimientos repetitivos,
Manipulacion de Cargas); Condiciones de Seguridad (Mecanicos, Eléctrico, Locativo,
Tecnologico, Accidentes de Transito, Publicos, Trabajo en Alturas, Espacios
Confinados); Fendmenos Naturales (Sismo, Terremoto, Vendaval, Inundacién,
Derrumbe, Precipitaciones (Lluvias, Granizadas Heladas)).

Estos Riesgos se van a ver mas detallados en el Modulo 2 cuando estemos
relacionando la identificacion de los Riesgos.

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuantitativas, la

Magnitud de los riesgos, para determinar su real peligrosidad, aqui se utilizan
equipos como por ejemplo luxdbmetro que es un instrumento de medicidn que permite
medir simple y rapidamente el nivel de iluminacion real en el lugar de trabajo, otro
equipo que se utiliza en mediciones es el explosimetro que es un dispositivo que se
utiliza para medir la cantidad de gases combustibles presentes en el ambiente,
normalmente estas mediciones se hace en espacios confinados como alcantarillas,
tanques de combustibles, etc.

Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los Equipos de
seguridad y control de los riesgos, como extintores equipos contra incendios,
alarmas, etc.

Estudiar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los riesgos
existentes en la empresa, mediante inspecciones y analisis en los puestos de trabajo
se debe realizar una matriz donde se evidencien todos los riesgos a los cuales los
trabajadores estén expuestos y lo mas importante, las medidas de control se deben
realizar para evitar o minimizar los mismos.



Modulo 1

@ UMB\/| rtUOL Generalidades de la Salud Ocupacional y

Educacion Superior de Calidad Seguridad Industrial en Colombia

Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya
manipulacion, transporte y almacenamiento generen riesgos laborales tanto para los
trabajadores y para la empresa.

Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones sustitucion
de materias primas peligrosas, encerramiento o aislamiento de Procesos,
operaciones y otras medidas, con el objeto de controlar en la fuente de origen y/o en
el medio los agentes de riesgo.

Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas,
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

Inspeccionar periédicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
maquinaria, equipos y herramientas para controlar los riesgos de electrocucién y los
peligros de incendio.

Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos
ocupacionales en la Fuente: es aquel que se establece en el lugar o sitio donde se
origina el riesgo; El medio: es aquel que se establece creando una barrera entre la
fuente y en el individuo; Y también en el Individuo. Un ejemplo de estos tres sistemas
puede ser con el tema de ruido que se genera con equipos en la cocinas, en la
Fuente: se puede evitar o minimizar con equipos que sean menos ruidosos o que no
generen ruido; En el Medio: si no se pueden cambiar los equipos se puede generar
una barrera de insonorizacion y en el Individuo: se puede utilizar elementos de
proteccion personal (E.P.P.), como tapones auditivos y/o de copa si es muy alto el
nivel del ruido.

Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
proteccion personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer
procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicion.

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a
sus trabajadores.

Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los accidentes de
trabajo, las cuales estaran a disposicidon de las autoridades competentes.

Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de
circulacién y senalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas
de las maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes
ramas:

a. Rama preventiva

Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos,
fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econémica de la
empresa.

b. Rama pasiva o estructural

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida
suficientes y adecuadas para la evacuacion de acuerdo con los riesgos existentes y
el numero de trabajadores.

c. Rama activa o control de las emergencias.

Conformacion y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacion, planes de
emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma, comunicacion, seleccion y
distribucién de equipos de control fijos o portatiles (manuales o automaticos),
inspeccion, sefalizacion y mantenimiento de los sistemas de control.

Estudiar y controlar la recoleccion, tratamiento y disposicion de residuos y desechos,
aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico ambiental.

Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento,
encaminados a la prevencion de accidentes y conocimientos de los riesgos en el
trabajo.

Elaborar y promover conjuntamente con los subprogramas de Medicina Preventiva y
del Trabajo, las normas internas de Salud Ocupacional y el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial.

1.1.3 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

Es una disciplina orientada a la promocion de la
salud, prevencion de la alteracion del estado de
salud, diagnéstico y atencién de la enfermedad y
rehabilitacion integral del trabajador.

Toda empresa en el sector de alimentos debera
demostrar la existencia del subprograma de
medicina preventiva y del trabajo enfocado a
tener un conjunto de actividades médicas y
Paramédicas destinadas a promover y mejorar la
salud de los trabajadores, evaluar capacidades
laborales y ubicarlos en los lugares de trabajo de
acuerdo a sus condiciones Psicobiologicas.
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Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del

Imagen N° 6 Medicina laboral Trab_ajo son. . _
Fuente: 3 Realizar examenes meédicos, clinicos vy
http:/lwww.cmifitzroy.com.ar/?p=2673 paraclinicos para admisién, ubicaciéon segun

aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan
traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

Para tener en cuenta se deben realizar tres tipos de examenes meédicos:

a. Examenes de Ingreso: tiene como funcién principal ubicar al trabajador en cargo
acorde con sus caracteristicas fisicas y psicologicas, detectar alteraciones leves o
avanzadas en el estado de salud del trabajador, que potencialmente se podrian ver
agravadas con el desempefio de las funciones del cargo, con miras a tomar las
medidas preventivas pertinentes, tener un punto de partida para la definicién y
planteamiento de los diferentes programas de vigilancia epidemiolégica de la salud
en el trabajo. En este primer examen un médico especialista en salud ocupacional da
un concepto a la empresa si el trabajador es Apto, No Apto, o Apto con restriccion,
en esta ultima el médico debe informar los controles que se debe tener para realizar
la labor a la cual esta aspirando, por ejemplo si tiene que realizarse examenes
visuales cada 6 meses, si debe controlar el peso o definitivamente se debe aplazar la
labor por un tiempo determinado.

b. Examenes periddicos: Estan enfocados al establecimiento de los posibles efectos
que se puedan generar a la salud de los trabajadores, segun sea su labor,
normalmente se realizan cada dos afios o en un tiempo mas corto se realizara a las
personas que tengan alguna patologia especial de acuerdo a las recomendaciones
del médico especialista.

c. Examenes de retiro: Tiene como finalidad reconocer el estado de salud con el que
el trabajador sale, después de haber estado expuesto a los factores de riesgo
presentes en el puesto de trabajo, estos examenes no son obligatorios, el trabajador
decide si los quiere realizar o no, pero la empresa si estda en la obligacion de
comunicarle al trabajador que los puede hacer y donde los debe realizar.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo y educacion en salud a trabajadores en coordinacion con el subprograma de
Higiene y Seguridad Industrial.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios para
situaciones de emergencia por desastres, accidentes o enfermedades inesperadas
de las cuales puede depender la vida de las personas.
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Disminuir la prevalencia de enfermedades que contribuyen a aumentar el ausentismo
y de igual forma a preservar la salud de los trabajadores.

Coordinar y facilitar la rehabilitaciéon y reubicacién de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial, por ejemplo si una persona presento un accidente en
su labor y tuvo una fractura en la pierna y su puesto de trabajo queda en un tercer
piso sin ascensor, se puede ubicar su puesto de trabajo en el primer piso hasta que
su lesién desaparezca.

Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencidén de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la
patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de establecer los
correctivos necesarios.

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Evitar que una enfermedad profesional sea repetitiva dentro de la poblacion
trabajadora.

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades
generadas por los riesgos psicosociales.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

Promover actividades de recreacion y deporte que permitan orientar el uso adecuado
del tiempo libre, mantener, mejorar la salud fisica y mental de los trabajadores.

1.1.3.1 Vigilancia Epidemioldgica.

La Vigilancia Epidemiologica es un proceso que consiste en la observacion y analisis
rutinario de la ocurrencia y distribucion de
los problemas de salud en una poblacién

L Informacicn  NRIEAIURTatrasta - laboral, asi como de los factores de riesgo

que los determinan, para lo cual nos da
PeTTYI una orientacion oportuna para la toma de

2. Analisis Interpretacuin decisiones con relacion a la
CAlerta sanitaria . | t .y d dd d .y
Segulmlents implementacion de medidas de prevencion
A y control.
3-Difusin  Informes
Recomendachne

Imagen N° 7 Vigilancia Epidemioldgica
Fuente: http://slideplayer.es/slide/22074/

Los principales objetivos son:
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a. ldentificar precozmente las alteraciones en la salud de la poblacion trabajadora.

b. Monitorear tendencias y cambios en la situacion de salud de la poblacion
trabajadora.

c. Construccion de estrategias que promuevan la salud colectiva de los
trabajadores.

d. Orienta la toma de decisiones con respecto a la planificacién, resoluciéon de
prioridades, alternativas de intervencién y evaluacion del impacto de la vigilancia.
Las actividades de vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo, se deben
desarrollar conjuntamente con el subprograma de higiene y seguridad industrial, que
incluiran, como minimo:
a. Accidentes de trabajo.

b. Enfermedades profesionales.

c. Panorama de riesgos.

ENTRADAS

INDICES: Incidencia, prevalencia de Enfermedad
Profesional (EP)
FACTORES DE RIESGOS DETECTADOS EN EL PROCESO:
Bioldgicos, Fisico, psicosocial, Biomecanico y

condiciones de seguridad
\_ J

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
TRABAJO: Organizacidn de tareas y

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
SOCIODEMOGRAFICAS: Edad,

et ek, e procesos, profesiogramas y

mediciones higiénicas en el medio

A
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE IDENTIFICACION DE PUNTOS
SALUD: Exdmenes ocupacionales. CRITICOS DE INTERVENCION:
EXAMENES ESPECIALIZADOS: Habitos, compartimientos que
Mediciones en el individuo. hacen que el riesgo sea mayor
SALIDAS

DIAGNOSTICO DE LAPOBLACION
LABORAL, MEDIDAS DE
INTERVENCION Y CONTROL DE
FACTORES DE RIESGO

Figura N° 1 Modelo de Vigilancia Epidemioldgico para el sector de construccion
Fuente: Ministerio de la proteccién social. (Diciembre de 2008), Abc de la Salud
Ocupacional, para el sector de la construccion, Figura Pag. 88
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1.1.4 SEGURIDAD INDUSTRIAL

PRI'EROS u
[ ®

La Seguridad Industrial es un término

SALIDA muy importante que las empresas
D€ ENERGENCA deberian considerar importante ya
que si se tiene y se establece como
un sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la
empresa se vera reflejado como una
organizacion eficiente y exitosa, con
lo cual se lograra beneficiar no solo a
la al progreso de la compaiiia, sino
que también se lograra cuidar la
integridad de los trabajadores.

De esta manera es importante de
conocer algunos principios basicos
relacionados con la seguridad
industrial, entre los cuales estan:

Imagen N° 8 Salud Ocupacional

Fuente: http://salud-ocupacional- . Se debe tener en cuenta que el orden y
norcasea.blogspot.com/2010/10/salud-ocupacional- . . ..
aastronomia. htrml la limpieza son indispensables para

conservar los estandares de seguridad,
por lo que se debe gestionarlo para aplicarlo de manera adecuada, una de las
causas mas frecuentes de accidentes es la exposicion a condiciones inadecuadas de
orden y aseo, lo que trae como consecuencia especifica: caidas, golpes, choques
contra objetos y caida de diferentes tipos de objetos sobre alguna parte del cuerpo
de los trabajadores.

De esta manera un lugar desordenado se convierte en una trampa para todas las
personas y contribuye a la desmotivacién, fatiga y aburrimiento en el trabajo. Se
debe corregir o dar aviso a las persones competentes sobre las condiciones
peligrosas e inseguras que por su naturaleza representen el riesgo de un accidente.

Se debe usar las herramientas apropiadas para cada tarea y también se debe
contribuir a su conservacion y mantenimiento. Evitar improvisar en el uso de
herramientas, las que ademas se debe almacenar de manera ordenada y rotularlas.
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1.1.4.1 Elementos de proteccion personal (E.P.P)

Se debe tener en cuenta que el (E.P.P.)
si no se puede controlar la fuente o el
medio, es el ultimo recurso como medio
de proteccion que tiene un trabajador
para evitar la ocurrencia de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

La empresa debe dejar constancia
firmada que se entregaron a satisfaccion
los elementos de proteccion personal
junto con una constancia que el
trabajador fue capacitado en el uso
adecuado, conservacion y cuidados de
los (E.P.P.).

Se debe utilizar en cada tarea de
manera obligatoria, los elementos de
proteccion personal (E.P.P.) adecuados,
de acuerdo a la naturaleza de la tarea

Imagen N° 9 Normas de higiene del personal, que se desarrolla, y ademas se debe
equipos y utensilios. mantener dich implement n n
Fuente:http://fradcalimentos.blogspot.com/p/normas- antener dichos plementos € bue
de-higiene-del-personal-equipos.html estado.

En el siguiente modulo tendra un capitulo especifico con el tema de Elementos de
proteccion personal.

Si se desarrolla trabajos en altura que supere mas de los 1.5 mts se debe utilizar una
escalera que tenga antideslizante o si las condiciones lo requieren usar arnés de
seguridad, es importante no usar otro tipo de elementos con mecanismos de ascenso
o de descenso como por ejemplo canecas, sillas, mesas, etc.

Si en caso de que exista el riesgo de inhalar productos quimicos o gases toxicos, se
debe proteger las vias respiratorias usando mascarillas de proteccion.

Se debe evitar realizar bromas en el trabajo, para no distraer a otro personal y no
generar lesiones.

Se debe mantener la concentracion, prestando la atencion debida al trabajo que se
esta realizando, es necesario conocer muy bien la tarea ya que el desconocimiento
de la misma puede generar lesiones, para esto es necesario que se capacite bien al
trabajador.
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1.1.5 PLAN DE EMERGENCIAS

El plan de Emergencias es un documento que
tiene como principal funciéon establecer una
estrategia de respuesta para atender de
forma oportuna, eficiente y eficaz un evento
inesperado que puede poner en peligro a
trabajadores y personas que se encuentren
dentro de la empresa.

Este plan debe contener como minimo una
politica, objetivos, cual es el alcance,
cobertura geografica, estructura
organizacional y responsabilidades, también
debe contener con los recursos que se
cuentan para atender las posibles

Imagen N° 10 Plan de Emergencias emergencias o amenazas a las cuales se
Fuente: estén expuestos, la cantidad de personal que
htto://www.ampellconsultores.com/planes- se necesite para conformar la brigada de

emergencia, cuantos entrenamientos y simulacros por afio se deben hacer, los
equipos con los que se debe contar para la atencién de la emergencia en primera
instancia, conocer las entidades de apoyo o emergencia, mapas planos y dibujos de
las instalaciones, ubicacion de los equipos de emergencia, rutas de evacuacion entre
otros.

A continuacion se dara un ejemplo de cédmo se estructura parte del plan de
emergencias con respecto al tema de incendio en un Restaurante.

Plan Contra incendio.

Objetivo:
Minimizar lesiones y pérdidas que se puedan presentar como consecuencia de un
incendio en el restaurante Gostionica

Recursos internos para la atencion de Emergencia:

El restaurante cuenta con 10 Extintores de los cuales 6 son extintores Solkaflam de
3700 gr, especiales para apagar riesgos eléctricos, ubicados en la cocina, area de
recepcion, despensa y en el local, 4 de polvo quimico seco, ubicados en el bar y
oficinas y por ultimo el Extintor a base de acetato de potasio que es especial para
aceites y grasas, ubicado en la cocina.

Recursos internos para la atencion de Emergencia:
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En caso de emergencia cuenta con los recursos externos suministrados por las
entidades de orden publico como bomberos, policia, defensa civil, cruz roja entre
otros y privados como son locales aledafios que también cuentan con equipos y
personal para atender emergencias.

Modelo Operativo:

Todo trabajador esta en la obligacién de saber y poder utilizar un extintor, si hay un
conato de incendio (Principio de incendio) detectado, lo primero que se debe hacer
es tratar de Extinguirlo con un extintor adecuado para este tipo de incendio.

La Brigada contra incendios debe tratar de combatir el incendio hasta donde sus
recursos y equipos alcancen, si se ha evacuado la brigada contra incendio, debe
estar pendiente de la brigada de bomberos, para hacer un reporte de la actual
situacién, especialmente de personas que no evacuaron.

Es importante tener planos de la edificacion de redes eléctricas y de tuberias ya sea
de agua o gas, como brigadista debe conocer la edificacion para entregar
informacioén oportuna y orientar facilmente al personal de apoyo publico.

Si no esta apoyando en la emergencia de incendios, entonces se puede apoyar en
labores como salvamento de equipos, primeros auxilios, seguridad fisica, transporte
de lesionados, etc.

Asi como esta esté plan contra incendio, se debe hacer uno para el plan de
evacuacion y también para el de primeros auxilios.

COMITE DE El perfil del brigadista debe ser de una
EMERGENCIAS persona que tenga liderazgo, que sea
comprometido  con la  empresa,
responsable, ser apto fisica 'y
COMANDANTE (GERENTE mentalmente, que sea una persona que
ADWINGTRATIVO) permanezca siempre en el sitio de
trabajo, con don de gente, proactivo.
La empresa debe socializar, capacitar e
JEFE DE BRIGADA integrar a todos los trabajadores vy
personal externo cuando se requiera, en
como proceder ante determinada
emergencia incluirlos en los simulacros
de evacuacion, ensefarles las rutas de
evacuacion y guiarlos a un sitio seguro
para resguardarse en caso de una

IMEFCTOR NF REIRSOS HMANOS)

BRIGADA DE BRIGADA DE CONTROL BRIGADA DE
PRIMEROS AUXILIOS DE INCENDIOS EVACUACION
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emergencia como terremoto, sismo, incendio entre otros.

Imagen N° 11 Modelo Estructural Brigada de
Emergencias
Fuente: http://saludlubeck.blogspot.com/

1.1.5.1 Procedimiento en caso de una emergencia.
a. Antes.

Seleccionar las rutas mas seguras para la evacuacion por area de trabajo.

Mantener despejadas, sefializadas y aseguradas cada una de las rutas de
evacuacion.

Publicar planos de emergencia en cada lugar de importancia, con las rutas, salidas y
ubicacion de equipos de emergencia.

Realizar los simulacros de evacuacion por los menos 2 veces en el afio.

b. Durante.

Dirigir y coordinar las evacuaciones en caso de emergencia ya sean reales o cuando
se realizan los simulacros hasta que todos los trabajadores y visitantes lleguen al
punto de encuentro.

Manejar la situacién de la emergencia en caso que se presenten estados de panico.
Verificar que todos los empleados en el area asignada hayan evacuado apoyado de
listas de verificacion.

Proceder al rescate de personal en caso de este atrapado o apoyar a los organismos
de socorro en caso que se necesite.

c. Después.

Llamar a lista y organizar al personal que ha evacuado y esta en el punto de
encuentro.

Coordinar acciones para el reingreso del personal al area de trabajo o traslado de las
personas a sitios provisionales o dirigirse a sus casas.

Evaluar y realizar informe con los
resultados de la evacuacion realizada.

1.1.6 COPASST.

El Comité paritario en seguridad y salud en
el trabajo (COPASST), antiguamente
llamado Comité paritario de salud
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Ocupacional (COPASOQO), al cual le fue modificado su nombre mediante el decreto
1443 de 2014 por medio del cual se dictaron las disposiciones para la implantacién
del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Este comité nacié con el propdsito de promocionar, vigilar y controlar las politicas y
normas de la salud ocupacional en todos los niveles de la empresa, promulgar y
sustentar practicas saludables, motivar

Imagen: N° 12 Copasst a los trabajadores en adquisicion de
Fuente: http://salud-ocupacio.blogspot.com/2014/09/ habitos seguros y trabajar en unioén con
como-esta-conformado-el-copasst.html las directivas y el responsable de salud
ocupacional para lograr los objetivos y

metas propuestas.
De acuerdo a lo anterior, los COPASST en cuanto a su conformacion por
normatividad se establece lo siguiente.

ARTICULO 1°: “Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan
a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara
de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente
Resolucion” (Resolucion 2013 de junio 06 de 1986)

ARTICULO 2°: “Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara
compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

A las reuniones del Comité sélo asistiran los miembros principales. Los suplentes
asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el
Presidente del Comité.” (Resolucién 2013 de junio 06 de 1986)

Para las empresas de menos de 10 trabajadores, continua vigente el articulo 35 del
Decreto 1295 de 1994, obliga a nombrar un Vigia de seguridad y salud en el trabajo
anteriormente llamado (Vigia Ocupacional), que tiene las mismas funciones del
Comité Paritario de Salud Ocupacional (actualmente COPASST).

En cuanto a su integracion del COPASST, el empleador debe nombrar sus
representantes y Los trabajadores, elegir los suyos mediante votacién libre, esto
aplica para un periodo de 2 afios con la posibilidad de reeleccion. El Vigia de salud y
seguridad en el trabajo es elegido por el empleador, no requiere proceso de votacion.
No es necesario registrar el comité en el Ministerio del trabajo, pues con la ley 1429
de 2010 se eliminé expresamente esta obligacion.
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El COPASST debe reunirse por lo menos una vez al mes dentro de las instalaciones
de la empresa en horario laboral y mantener un archivo de las actas de reunidn con
los soportes de la gestion realizada. La empresa debe proporcionar a los integrantes
minimo 4 horas semanales dentro de la jornada de trabajo las cuales son destinadas
al funcionamiento del comité.

Los integrantes del COPASST una vez nombrados tiene una vigencia de 2 afos,
deben hacer la divulgaciéon de las funciones a todos los miembros de la empresa,
también siempre deben quedar registros de las reuniones y actas, es importante que
asistan a todas las capacitaciones que brinda la empresa.

Algunas de las funciones del COPASST son las siguientes:

Apoyar el desarrollo del programa de salud ocupacional y seguridad en el trabajo de
la empresa.

Revisar el cumplimiento de la gestion del programa de salud ocupacional y seguridad
en el trabajo de la empresa.

Realizar inspecciones a las diferentes areas de trabajo de la empresa.

Proponer a la gerencia de la empresa la adopcion de medidas y desarrollo de
actividades que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables.

Llevar registros y estadisticas de Accidentes de trabajo y Enfermedad Profesional.
Vigilar que los subcontratistas tengan su respectivo COPASST o que los contratistas
realicen el pago de su seguridad social.

Otra funcion importante del COPASST es investigar tanto los incidentes como los
accidentes de trabajo en un equipo conformado por el coordinador del programa de
salud ocupacional y seguridad en el trabajo, el jefe del area donde se presento el
evento y los miembros del comité.

Las ARL son fundamentales en la gestion de los COPASST, pues por ley deben
brindarles la asesoria y capacitacion necesaria para el logro de las metas
propuestas Yy al trabajar en equipo sin duda alguna pueden conducir a la practica de
habitos seguros en la actividad laboral, asi como prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, sobrecostos por reemplazos de incapacidades o por
disminucion de la productividad, al fin y al cabo ambos se interesan por las
condiciones de salud ocupacional al interior de la empresa.

1.1.7 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Como esta relacionado en las funciones del
COPASST, es investigar los incidentes y segun
la definicién es un suceso producido en el curso
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de trabajo o en relacion con este que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos, como por ejemplo de esta definicion:
Casi me caigo, casi me hago una herida con el cuchillo, casi me quemo por no usar
el protector, por poco y se me incendia la cocina.
Imagen: N° 13 Incidente de trabajo La _teorl’a de la prevencion de _incidentes y
Fuente: accidentes se basa en un estudio hecho por
https://seccionsindicalccooteleperformanc Frank Bird Jr. y Frank Fernandez donde por
gg?”fe"ada'wordpress'comlzm2/07/04/4 “Cada 600 incidentes que ocurren de estos 30
generan dafios materiales, 10 accidentes leves y
1 grave o mortal” (1959-1968), Es decir que si se hace prevencién y control en los
incidentes es muy probable que no se puedan presentar accidentes graves y
mortales.
Para seguir con el tema de investigacion de accidentes es necesario retomar la
definicion, de accidente y accidente grave.

1.1.7.1 Accidente de trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbaciéon funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo
el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia
a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

Imagen N° 14 lf\CCi?e”te de Trabajo transporte lo suministre el empleador.

uente: .z . , .
lwwwalimentosyseguridad.blogspot.com/2014/ Tamb_len se co_nS|derara como _aCC_ld.ente de
10/dudas-en-la-cocina-67.htm| trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la

funciéon sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
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trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
(Ley 1562 de Julio 11 de 2012, art 3).

Por ejemplo: corte de dedo con cuchillo, caida a nivel por piso resbaloso, esquirla en
el ojo por objeto extrafo.

1.1.7.2 Accidente grave

zy Aquel que trae como consecuencia
amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos
(fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico;
quemaduras de segundo y tercer grado;
lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o
el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

imagen N° 15 Acdidente de Trabajo (Resolucién 1401 de Mayo 14 de 2007,

http://viviendosanos.com/remedios-quemaduras/ art 3)-

Z Quemadura de

Epiderrnis{' e
primer grado &

>
Dermis { W
Sk

Hipodermis [ KB 4

4 Quemadura de
tercer grado

Como por ejemplo Quemaduras de segundo o tercer grado por fuego de la cocina o
por alimentos en alto grado de coccion, fractura de radio por atrapamiento por
maquinas en movimiento por ejemplo una amasadora.

Es importante resaltar que todos los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
se deben reportar y también que se deben investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo, ya que si hay omision o negligencia por parte del trabajador o
del empleador puede legalmente incurrir cualquiera de los dos en una falta grave de
estos cuatro tipos de responsabilidad: Responsabilidad Laboral: “De modo general
incumben al empleador obligaciones de proteccion y de seguridad para con los
trabajadores, y a éstas obligaciones de obediencia y fidelidad para con el empleador”
(Codigo Sustantivo del trabajo Art. 56), “El incumplimiento de los programas de salud
ocupacional, y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema
General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la
infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos
Laborales” (Ley 1562 de 2012, art 13); Responsabilidad administrativa: Se deriva por
incumplimiento o violacion de normas legales en materia de riesgos laborales, de
seguridad y salud en el trabajo “En caso de accidente que ocasione la muerte del
trabajador donde se demuestre el incumplimiento de las normas de salud
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ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mil (1 000) salarios minimos
legales mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos Laborales” (Ley 1562 de
2012); Responsabilidad Civil: Es el pago econémico que tiene que pagar el
empleador por dafios causados a terceros. “Por regla general todo dafio que pueda
imputarse a malicia o negligencia de otra persona, debe ser reparado por ésta’
(Codigo Civil, Art. 2356). Responsabilidad Penal: Tiene que ver con el grado de
intension del causante del hecho ya sea Dolosa: (con intension) o Culposa:
(Imprudencia o negligencia). “El que por culpa matare a otro, incurrird en prision de
treinta y dos (32) a ciento ocho (108) meses y multa de veinte y seis punto sesenta y
seis (26.66) a ciento cincuenta (150) SMLMV” (Codigo penal, art 109). “El que
causare a ofro dafio en el cuerpo o en la salud, incurriré en las sanciones
establecidas en los articulos siguientes” (Codigo penal, art 111).

Cuando se esta haciendo una investigacion, es necesario recolectar de forma
objetiva la mayor informacion posible para evitar demoras en el proceso, se debe
tener en cuenta que no se estan buscando responsables solo por qué sucedié el
evento, solo tenga hecho ciertos evite hacer suposiciones, omita los juicios de valor
como por ejemplo: “es que ese dia usted no queria trabajar”, entre mas rapido realice
la investigacion mas datos podra recolectar, la investigacion debe hacerla con el
directamente afectado y tomar la declaracion individual de todos los testigos que
realmente presenciaron el evento, en lo posible tomo fotos, videos, muestras que
aporten a la investigacion, tenga una metodologia para el analisis de las causas.

A continuacion se relacionan algunas metodologias para el analisis de causas:

Espina de Pescado: También conocida como Ishikawa, es un grafica que representa
las relaciones de causa y efecto, se manejan 5 aspectos que interfieren directamente
en el trabajo como son: Materiales, Maquinaria, Mano de obra, Métodos o
procedimientos y Medio ambiente.

MATERIALES MAQUINA MANO DE OBRA

Inestabilidad Cansancio

stz e de la Magquina e i
de energia

PUESTA A
PUNTO

Variacion de
Rotacion del P A humedad
Operador Variacion de

temperatura

METODOS MEDIO AMBIENTE

Imagen N° 16 Diagrama Espina de Pescado
Fuente: https://calidadgestion.wordpress.com/2012/07/11/herramientas-para-la-mejora-continua/
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Arbol de causas: Con este método se permite evidenciar las relaciones entre los
hechos que indican porque se produjo el evento, para la construccion del arbol
tenemos que hacer un proceso l6gico que consta de dos partes, la primera es la
toma de datos, la segunda es la investigacion del accidente que se hace de la base
de la toma de la informacion.

Arbol de Causas

’\ ) ) i El contrafist corta n cable
. hMuﬁ-yu&l

\\ '- '-

. .’ ““ ‘ﬁ‘\. ﬂ\ l“ o‘ f-

El supenisar y el confratista no El cable déchicn ::Lﬁ‘"m“m- 9
notaron que o cable estaba abi no fue edindo ”""‘:Yw i
w
El catle insiaind bao el ray ) superviae dlécyon sabia [ e ———, . E
c"":“""‘; o bandeja no era visble que o cable estaba bejo sabia que el catle :"‘"";""“"’
fadmente T2y o bardeja 2 ser removido

PAW28P EPPRJ

Imagen N° 17 Arbol de Causas
Fuente: https://www.positiva.gov.co/ARL/Promocion-Prevencion/Investigacion-
dentes/Documents/Cartilla%Z20Investigacion%20de%?20Incidentes%20y%20Accidentes%20de%20trabajo
%20.pdf

Metodologia 5W y 2H: Este método de analisis apoya la identificacion nos permiten
cuestionar por qué sucedi6 el evento determinando los factores y condiciones que
provocan problemas en los procesos de trabajo, Las 5 w's vienen del inglés, y son,
What, Why, Who, Where, When (qué, por qué, quién, ,donde, cuando,), ésta ultima
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(why, por qué), tantas veces como sea necesario y se incluye las 2 H, "How" y How
much (como y Cuanto).

Tipo SW2H Pregunta Contramedida

¢ Qué se esta haciendo?
¢ Puede eliminarse estatarea?

Tema (Qué? Eliminar tareas innecesarias

¢ Por qué es necesaria esta tarea?

s o
Objetvo ¢Porquét Aclarar el objetivo

Localizacid Dénde? . Dénde se lleva acabo?
n ¢ e ¢ Tiene que hacerse alli?

¢ Cuando es el mejor momento para
Secuencia | ¢Cuando? | hacerla?
¢ Tiene que realizarse entonces ?

Cambiar la combinacién
y/o la Secuencia

¢ Quién la realiza?

én?
Personas | ¢Quién’ ¢ Deberia hacerla alguien mas?

¢ Como se esta haciendo?
Método (Cémo? | ¢ Es este el mejor método? Simplificar la tarea
¢JHay alguna otra forma?

¢ Cuanto cuesta ahora?
Costo ¢Cuanto? | , Cudl serd el costo después de la Seleccionar un método de mejora
mejora?

Imagen N° 18 Método 5w2h
Fuente: https://www.google.com.co/search?q=quemaduras+cocina&biw

Que Paso: Estaba cortando carne y me corte el dedo indice izquierdo.

Cuando: El viernes 23 de Enero de 2015.

Dénde: en la cocina.

Quién: el auxiliar de cocina.

Como: Estaba cortando carne y un comparfiero me empezd a hablar y me distraje y
me corte el dedo indice izquierdo.

Cuanto: Los costos que se generaron son los dias de incapacidad que fueron 5 dias
mas el producto que quedo contaminado a causa de la herida. $192.666.

El equipo investigador tiene algunas funciones y a continuacién se relacionan las
mas importantes:

* Solicitar el formato y el instructivo de investigacién de accidentes de trabajo a
la A.R.L.

* Investigar los incidentes y accidentes de trabajo, dentro de los 15 dias
siguientes a la ocurrencia del evento.

* Revisar hechos y evidencias.
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* Determinar las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares) y
causas basicas (factores del trabajo y personales).

» Establecer medidas correctivas que prevengan la recurrencia del accidente y
elaborar el plan de accién, coordinar la fecha o fechas en el cual se va a
ejecutar y realizar el seguimiento correspondiente también con una fecha
establecida.

* Preparar el informe de la investigacion, segun lo descrito en el Capitulo Il de la
Resolucién 1401 de 2007.

* Firmar el compromiso de las medidas de intervencion que se tomaron ya sea
en la fuente, en el medio o en el trabajador.

1.1.8 LEGISLACION BASICA EN SALUD OCUPACIONAL

En este capitulo se relacionara toda la normatividad vigente para salud ocupacional y
seguridad en el trabajo.

NORMAS LEGALES REGULACION

Norma para preservar, conservar y mejorar
a
Le’y_9 del. 2.4 de Enero de 1979 la salud de los individuos en sus
Caodigo Sanitario

Ocupaciones
Resolucion 2400 del 22 de Mayo de | Disposiciones sobre vivienda, higiene y
1979 de Ministerio de Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo

Decreto 614 del 14 de Marzo de 1984 | Bases para la organizacion y administracion
de Ministerio de Trabajo y Ministerio | de Salud Ocupacional en el pais
de Salud

Reglamento para la organizacion,
funcionamiento de los comités de medicina,
higiene y seguridad industrial en los lugares
de trabajo.

Se complementa con el Decreto 1295 de
1994 en cuanto al nombre COPASO vy
funciones. Hay cambios sobre su inscripcion
con la Ley 1429 de 2010, paragrafo 2
Articulo 65.

Reglamento de la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de
salud ocupacional

Por la cual se adoptan valores limites
permisibles para la exposicion ocupacional
Resolucién 1792 del 03 de mayo de | al ruido. Evaluacién de los valores limites
1990 Art: 1-2 permisibles para la exposicién ocupacional
al ruido de acuerdo a la jornada laboral
aplicados al ruido continuo o intermitente.
Resolucién 6398 del 20 de diciembre | Por lo cual se establecen procedimientos en

Resolucion 2013 de Junio
6 de 1986 de Ministerio de Trabajo

Resoluciéon 1016 de Marzo 31 de 1989
de Ministerio de Trabajo
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de 1991 Art: 1-2-3

materia de salud ocupacional. Examenes
meédicos pre ocupacionales. Practica de
examenes meédicos de admision, para
determinar la aptitud fisica y mental del
trabajador para el oficio que vaya a
desemperar. DEROGADA por Res. 2346 de
2007

Ley 100 de 1993 de Ministerio
de trabajo

Se crea el régimen de seguridad social
integral

Resolucion 1075 del 24 de Marzo de
1992 art: 1-2

Actividades en  materia de  salud
ocupacional: incluye farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo en los POS.
Incluir dentro de las actividades del
subprograma de medicina preventiva,
campanas especificas para la prevencién y
el control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo.

Decreto Ley 1295 de Junio 22 de 1994
de Ministerio de Trabajo y Ministerio
de Hacienda

Organizacion administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales (SGRP).

Decreto 1772 de Agosto 03 de 1994
de Ministerio de Trabajo

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1833 de Agosto 03 de 1994
de Ministerio de Trabajo.

Determina la
funcionamiento
profesionales

administracion y

del fondo de riesgos

Decreto 1834 de Agosto 03 de 1994
de Ministerio de Trabajo

Reglamenta la integracion y funcionamiento
del Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales

Resolucion 4059 de 1995

Reportes de accidente de Trabajo vy
enfermedad profesional

Circular 002 de 1996 de Ministerio de
Trabajo

Obligatoriedad de inscripcidon de empresas
de alto riesgo cuya actividad es4 0 5

Ley 776 de 2002 del Congreso de

Se dictan Normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones

Ley 1010 de 2006

Colombia del SGRP. (hace cambios importantes al
decreto 1295/1994)
Se dictan Normas sobre Ila| Se modifica la tabla de clasificacion de
organizacion, administracion y | actividades econdmicas para el SGRP
prestaciones del SGRP. (hace | Decreto 2100/1995
cambios importantes al decreto
1295/1994)
Por Ila cual se disponen medidas

preventivas y correctivas para el Acoso
Laboral.
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Por la cual se regula las practicas de
evaluaciones medicas ocupacionales (de
ingreso, control y egreso) y valoracion
Resolucion 2346 de 2007 Art 1-19 complementaria. Personal responsable de
realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales. Contenido y custodia de las
historias clinicas ocupacionales

Modifica articulos 11 y 17 de la Resolucion
Resolucién 1918 de 2009 2346 de 2009 evaluaciones meédicas
ocupacionales

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo que
Resolucion 1401 de 2007 art .1 — 16 ocurran en la empresa, he informar a la
administradora de riesgo profesionales
sobre los resultados de la investigacion

Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Por la cual se establecen normas para

Resolucion nimero 2646 de 2008

Ley 1221 de 2008 promover y regular el Teletrabajo y se dictan
otras disposiciones.
RETIE

Resolucién 181294 de 2008 Integra las Resoluciones 180398 de 2004,

180498 de 2005, 180466 de 2007

Tiene por objeto establecer el reglamento
técnico para trabajo seguro en alturas y
aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores
de todas las actividades econdémicas de los
Resolucion numero 3673 de 2008. (26 | sectores formales e informales de Ila
de septiembre de 2008) economia, que desarrollen trabajos en
alturas con peligro de caidas.

Para efectos de la aplicacion se entendera
por trabajo en alturas, toda labor o
desplazamiento que se realice a 1,50
metros 0 mas sobre un nivel inferior.

Res 736 de 2009 Modifican o complementan parcialmente
Res 1486 de 2009 Resolucion 3673 de 2008 (Trabajo en
Res 1938 de 2009 alturas)

Circular 070 de 2009

Res 2291 de 2010
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Resoluciéon 652 de 2012

Por la cual se establecen disposiciones para
la conformacion del comité de convivencia
laboral.

Resolucion 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la
resolucion 652 de 2012

Ley 1523 de 2013

Por la cual se adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

Ley 1566 de 2012

Por la cual se dictan normas para garantizar
la atencion integral a personas que
consumen sustancias psicoactivas y se crea
el premio

nacional “Entidad comprometida con la
prevencion del consumo, abuso y adiccion a
sustancias psicoactivas’.

Decreto 884 de 2012

Reglamenta la Ley 1221 de 2008
(teletrabajo)

Ley 1016 de 2013

Por la cual se regulan algunos aspectos
sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral

Ley 1616 de 2013

Por medio de la cual se expide la ley de
Salud Mental y se dictan otras disposiciones

Resolucion 0723 de 2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades
de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2616 de 2013

Adoptar el esquema financiero y operativo
que permita la vinculacion de los
trabajadores dependientes que laboren por
periodos inferiores a un mes, a los Sistemas
de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
Familiar, con el fin de fomentar Ila
formalizacion laboral.

Decreto 1443 de 2014

implementacion el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,
que deben ser aplicadas por todos los
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empleadores publicos y privados
Decreto 1477 de 2014 Se desarrolla nueva tabla de enfermedades

se desarrolla en dos partes; Primera
agentes de riesgo para prevenir las
enfermedades en las activas laborales;
Segunda parte Grupos de enfermedades
para determinar el diagnostico medico en
los trabajadores afectados

Sentencia 312 de 2014 La Corte Constitucional senald que la
estabilidad laboral de la mujer embarazada
se debe proteger independientemente de la
naturaleza del contrato, y sin importar si el
empleador conocia el estado de gravidez, lo
cual unicamente incide en la definicién de la
clase de proteccién que se debe otorgar.
Asi las cosas, el fuero de proteccidén debe
extenderse a toda mujer en gestaciéon o
lactancia, y consecuentemente al bebé, sin
excluir los contratos de prestacion de
servicios.

Resolucién 3368 de 2014 Modifica el numeral 15 del articulo de la
resolucién 1409 de 2012.

Figura N° 2 Normatividad Actualizada
Fuente: Marco en Salud proensalud y Matriz de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo
TECCA http://www.proensalud.com/Descargas/Politicas/SG_Seguridad_y_Salud_en_el_Trabajo.pdf

DEFINICIONES.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
(Ley 1562 de Julio 11 de 2012, art 3).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de Mayo 14 de 2007, art 3)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1443 de
Julio 31 de 2014, art 1, num. 7).

ARL: Administradora de riesgos laborales, tienen como funcién promocionar el
Sistema de Riesgos Laborales entre los empleadores, brindando la asesoria
necesaria.

Causas basicas o Condiciones Sub estandar: Causas reales que se manifiestan
detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control
administrativo significativo.

Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras. (Resolucion
1401 de Mayo 14 de 2007, art 3).

Causas inmediatas o Actos Sub estandar: Circunstancias que se presentan
justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se
clasifican en actos subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian
dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente). (Resolucion 1401 de Mayo 14 de 2007, art 3)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1443 de Julio
31 de 2014, art 1, num. 11).
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores vy;
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos
0 biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num. 12).

Elementos de proteccion personal (E.P.P.): Conjunto de elementos y dispositivos
disefiados especificamente para proteger las partes del cuerpo que se encuentran
expuestos a diferentes tipos de riesgos durante el ejercicio de una labor.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
(Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num. 17).

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en
forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Ley 1562 de Julio 11 de 2012, art 4).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num.
18).

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa
0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial
o total de una instalacion. (Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num. 19).

Exposicion: Es la frecuencia con la cual las personas o la estructura entran en
contacto con el factor de riesgo.
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Factor de riesgo: Es todo aquello como elemento o sustancia que encierra una
capacidad potencial de producir algun dafo a la salud o a los bienes.

Fuente generadora: Es todo lo relacionado con los procesos, instrumentos, objetos,
condiciones fisicas o psicolégicas donde se originan los diferentes factores de riesgo

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas. (Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num. 20).

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 de Mayo 14 de 2007, art 3)

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion 1401 de
Mayo 14 de 2007, art 3).

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion. (NTC-OHSAS 1800,
24 de Octubre de 2007, num. 3,23).

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1443 de Julio
31 de 2014, art 1, num. 24).

Morbilidad: Es la proporcion de personas que se enferman en un sitio y tiempo
determinado. ( Diccionario de la Lengua Espafola. 22 ed. Madrid: Real Academia
Espariola).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1443 de Julio 31 de
2014, art 1, num. 27).

Panorama de factores de riesgo: Se entiende como el analisis global del conjunto
de factores de riesgo presentes en ambiente laboral.

Profesiograma: Documento grafico que determina las exigencias del trabajo y las
aptitudes minimas para su desempefio, teniendo como su objetivo principal
determinar cual es el personal mas adecuado al puesto de trabajo.
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Programa de salud ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. (Ley 1562
de Julio 11 de 2012, art 1).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
(Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num. 34).

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (NTC-OHSAS 1800, 24
de Octubre de 2007, num. 3,1).

Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades. (NTC-OHSAS 1800, 24 de Octubre de
2007, num. 3,1).

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones. (Ley 1562 de Julio 11 de 2012, art 1).

Seguridad y salud en el trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. (Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 3).

Sistema general de riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. (Ley 1562
de Julio 11 de 2012, art 1)

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
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condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales. (Ley 1562 de Julio 11 de 2012, art 1).

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso loégico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Paragrafo 1°. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede
ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en
ellos.

Paragrafo 2°. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). (Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 4).

Trabajo: es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o
transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y
cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectue en ejecucion de un contrato
de trabajo. (Codigo Sustantivo del Trabajo 05/08/1950, art 5).

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num. 35).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocioén de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
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vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
(Decreto 1443 de Julio 31 de 2014, art 1, num. 36).

1.1.9 ACTIVIDADES

* Actividad N° 1
Realiza un ensayo de minimo una hoja, en donde debatas la situacion de la salud
ocupacional en Colombia, a partir de lo visto en este moédulo, desde tu rol de
gastrénomo.

* Actividad N° 2

Realiza una linea de tiempo donde se sefialen los momentos mas importantes de la
salud ocupacional en el mundo y en Colombia.

* Actividad N° 3

En un documento elabore las condiciones ideales de un trabajador que labore en un
restaurante.

* Actividad N° 4

Elabora un cuadro comparativo Donde se evidencien las diferencias y caracteristicas
con respecto a la Higiene Industrial, Medicina del Trabajo y Seguridad Industrial.

* Actividad N° 5

Elabora una lista de chequeo que pueda ser util para verificar las condiciones de
seguridad en el area de la restauracion.

* Actividad N° 6

Elabora un plan de emergencias de un restaurante que este dentro de un centro
comercial.

* Actividad N° 7

Realice un mapa conceptual de los principales elementos del Copasst.
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* Actividad N° 8

Cuando procedia al corte de un filete en el area de preparacion, el trabajador Carlos
Arturo Useche Medina se produjo un corte con el cuchillo de fileteado en la mano
derecha, que sujetaba la pieza. El trabajador estaba hablando con el compairiero, del
poco tiempo que habia descansado ya que tenia que cubrir un turno de otra persona
gue estaba incapacitada.

Con base en la informacién anterior, determine si es un accidente de trabajo grave y
realice la investigacion del accidente mediante la metodologia del arbol de causas,
generando medidas preventivas para que no se vuelva a generar este evento.

Sugerencia Didactica.
Se sugiere virtualizar el siguiente modulo con un personaje, dotado de los elementos

de proteccion personal, presentados en el desarrollo del mismo, en una cocina y que
cada tema sea abordado desde una parte de la cocina en que se presente un riesgo.
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