
DOCUMENTOS DEL SG-SST

Todos los documentos deben ser responsabilidad del empleador y 
estar bajo custodia del Responsable de la Implementación del SG-
SST. Al igual, el empleador debe mantener disponibles y debidamente 
actualizados entre otros, los documentos relacionados en la siguiente 
tabla:



Requisitos de documentación del SGTO. Decreto 1443 de 2014. Art 12

Fuente: Autor 2015

Cuando se dé por terminada la relación del trabajador, se debe realizar 
una gestión documental para que los siguientes documentos y registros 
se conserven por los siguientes 20 años como evidencia.

Gráfica 1.  Documentos y registros que se conservan 20 años. Decreto 1443 de 2014, art 13 
Fuente: Autor 2015


